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Corona-Pandemie
FAQ fur Beschaftigte

Das Rektorat hat wahrend der Corona-Pandemie besondere Verantwortung fiir die Beschaftigten und
Studierenden der Bergischen Universitat. Es muss den Gesundheitsschutz fiir alle gewahrleisten und
zugleich sicherstellen, dass die Universitat ihren Bildungs- und Forschungsauftrag erfillen kann. Um
dieser doppelten Verantwortung nachzukommen, hat das Rektorat verschiedene Richtlinien, Dienst-
anweisungen und Hinweise erlassen. Sie gelten zusatzlich zu den einschlagigen gesetzlichen Regelun-
gen und Rechtsverordnungen, die fiir jede*n Einzelne*n wie auch fir die Universitat als Institution
gelten.

Grundsatzlich gilt: So wenig Prasenz-Kontakt zwischen den Beschaftigten untereinander und zu Dritten
wie moglich! Dies sollen insbesondere die Home-Office Regelungen unterstitzen - hierbei gilt: So viel
Home-Office wie moglich und nur so viel Prasenz wie unbedingt notig!

Um eine gewisse Ubersichtlichkeit herzustellen, sind die universititsinternen Regelungen in einer
Reihe von FAQ dargestellt. Diese werden bei Bedarf aktualisiert und jeweils in angepasster Form zu-
sammenhingend veréffentlicht. Anderungen werden jeweils anhand des aktualisierten Datums er-
sichtlich sein.

Das universitatsinterne Regelwerk entbindet die Mitglieder und Angehdorigen der Bergischen Universi-
tat nicht von der Verpflichtung, mogliche Anordnungen der zustandigen Gesundheitsamter oder un-
mittelbar geltende rechtliche Vorgaben (z.B._ Quarantdneverordnung NRW, Coronaschutzverordnung,
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung) zu befolgen. Falls einzelne Verlinkungen auf die rechtlichen
Grundlagen oder die weiteren Informationen nach der Veroffentlichung der FAQ Uberholt oder nicht
mehr giltig sein sollten, finden Sie die jeweils aktuellen rechtlichen Regelungen fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen beim Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfa-
len (https://www.mags.nrw/), beim Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen
(https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_start) oder beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html).

Eine Kurzdarstellung zur SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung finden Sie in der Hausmitteilung 08
vom 26.01.2021.

Sollte das zustandige Gesundheitsamt gegentiiber der Bergischen Universitat MaBRnahmen anordnen
oder angeordnet haben, die Gber die hier formulierten Regelungen hinausgehen, so haben diese un-
mittelbar Geltung und sind anzuwenden. Gleiches gilt fiir Gbergeordnete rechtliche Regelungen. Bitte
beachten Sie auch, dass z.B. im Rahmen der Quarantdneverordnung NRW Verpflichtungen bestehen
kénnen, die in Eigenverantwortung und nicht auf Anweisung der 6rtlichen Gesundheits- und/oder Ord-
nungsbehoérden befolgt oder durchgefiihrt werden missen. Es wird daher dringend angeraten, sich auf
den genannten Seiten Uber die geltenden Regelungen zu informieren. Bitte beachten Sie ggf. auch die
fir Ihren Wohnort geltenden Allgemeinverfligungen.
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Die aktualisierten FAQ ersetzen jeweils alle bisherig zu dem Thema veréffentlichten universitatsinter-
nen Anweisungen. Flir Themen, die in den FAQ nicht genannt werden, gelten die bisherigen universi-
tatsinternen Anweisungen weiter fort.

In dieser Fassung sind wesentliche Anderungen zu folgenden Fragen enthalten:

- Was ist eine Mund-Nase-Bedeckung?

- Wo muss eine Alltagsmaske innerhalb der Universitat getragen werden?

- Wo muss eine medizinische Maske innerhalb der Universitat getragen werden?
- Stellt die Universitat eine Mund-Nase-Bedeckung zur Verfiigung?

- Wann darf ich als Beschiftigte*r nicht an die Universitit kommen?

Was ist eine Mund-Nase-Bedeckung? 22.02.2021

Eine Mund-Nase-Bedeckung kann sowohl eine Alltagsmaske als auch eine medizinische Maske sein.

Alltagsmasken sind textile Mund-Nase-Bedeckungen, einschlieflich Schals, Tiicher etc. oder gleich
wirksame Abdeckungen von Mund und Nase aus anderen Stoffen.

Medizinische Masken im Sinne des § 3 der Coronaschutzverordnung sind sogenannte OP-Masken,
Masken des Standards FFP2 und héheren Standards jeweils ohne Ausatemventil oder diesen vergleich-
bare Masken (KN95/N95).

Bitte beachten Sie die Anlage zur SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung, in der die derzeit in Deutsch-
land verkehrsfahigen Maskentypen nach § 3 Abs. 1 der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung aufge-

flihrt werden. Bei Fragen unterstiitzt Sie das Dezernat 5.

Die Alltagsmasken und die medizinischen Masken diirfen nicht mit einem Ausatemventil ausgestattet
sein, da durch solche der Schutz Dritter nicht gegeben ist.

Wo muss eine Alltagsmaske innerhalb der Universitat getragen werden? 22.02.2021

Eine Alltagsmaske muss an der Bergischen Universitdt in allen geschlossenen Raumen und somit in allen
Gebauden der Universitat getragen werden. Dies gilt vorbehaltlich weitergehender arbeitsschutzrechtlicher
Vorgaben, betrieblicher Infektionsschutzkonzepte oder konkreter behérdlicher Anordnungen nicht am kon-
kreten Arbeitsplatz, soweit dort ein Abstand von 1,5 Metern zu weiteren Personen sicher eingehalten wer-
den kann. Ausnahmen kénnen sich in besonderen Bereichen zum Beispiel mit Kunden- und/oder Besucher-
kontakten ergeben.

Unabhangig von dem Einhalten eines Mindestabstands besteht die Verpflichtung zum Tragen einer Alltags-
maske u.a. bei zuldssigen Zusammenkinften, Versammlungen und Veranstaltungen zur Berufsausiibung.
Diesbezliglich konnen weitere abweichende gesetzliche Regelungen gelten die das Tragen einer medizini-
schen Maske vorschreiben.
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Die Verpflichtung zum Tragen einer Alltagsmaske kann fiir Beschéftigte am Arbeitsplatz durch gleich wirk-
same SchutzmalRnahmen (Abtrennungen durch z.B. Plexiglas) ersetzt werden.

Dringend empfohlen wird das Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung am Arbeitsplatz auch dann, wenn zwar
der Mindestabstand sicher eingehalten werden kann, weitere SchutzmalRnahmen jedoch nicht gegeben
sind. Empfohlen wird es auch, wenn eine oder mehrere Personen den Raum betreten, auch wenn der Min-
destabstand von 1,5 m eingehalten werden kann.

Wo muss eine medizinische Maske innerhalb der Universitat getragen werden? 22.02.2021

Medizinische Masken miissen getragen werden, wenn:

- die gleichzeitige Nutzung eines Raumes durch mehrere Personen erforderlich ist und die Anforde-
rungen an die Raumbelegung nach § 2 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung nicht eingehalten
werden kdnnen (das bedeutet 10 m? pro Person mussen zur Verfligung stehen, oder es ist ein
gleichwertiger Schutz gegeben, insbesondere durch LiftungsmaBnahmen und geeignete Abtren-

nungen zwischen den anwesenden Personen)
oder
- der Mindestabstand von 1,5 Metern nicht eingehalten werden kann,
oder
- bei ausgefiihrten Tatigkeiten mit Gefahrdung durch erhéhten Aerosolausstof’ zu rechnen ist.

Abweichend hiervon kann der Arbeitgeber andere ebenso wirksame MaRnahmen treffen.

Bei Lehr- und Priifungsveranstaltungen der Universitat, die in Gebduden und geschlossenen Rdumen
stattfinden, miissen medizinische Masken getragen werden.

Muss auf dem Universitdtsgeldnde auch auBerhalb der Gebdude eine Mund-Nase-Be- | 27.01.2021

deckung getragen werden?

Das Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung auRerhalb der Gebdude der Universitat ist nicht verpflichtend.
Aufgrund der Allgemeinverfligung der Stadt Wuppertal Nr. 9 vom 22. Februar 2021 und auf ausdriickliche
Bitte des Gesundheitsamtes empfiehlt das Rektorat jedoch das Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung auch
auf allen Verkehrswegen auBerhalb der Universitatsgebaude. Grund hierfir ist, dass es auf zahlreichen
Treppen oder in Durchgangen bei zunehmender Prasenz der Universitatsmitglieder unvermeidlich zu Situ-
ationen kommt, in denen der auch fiir den AuRenbereich gebotene Abstand der Menschen zueinander un-
terschritten wird.
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Stellt die Universitat eine Mund-Nase-Bedeckung zur Verfiigung? 22.02.2021

Alltagsmasken
Bei der in der Coronaschutzverordnung und der Allgemeinverfiigung der Stadt Wuppertal Nr. 9 vom 22.

Februar 2021 geforderten Mund-Nase-Bedeckung handelt es sich um die auch im privaten Gebrauch not-
wendigen und bereits vorhandenen , Alltagsmasken®. Es handelt sich weder um ein Medizinprodukt noch
um eine Personliche Schutzausriistung. Mund-Nase-Bedeckungen werden daher nicht von der Bergischen
Universitat zur Verfligung gestellt. Die bestehenden Regeln liber Masken als Personliche Schutzausriistung
(z.B. in Laboren) sind hiervon nicht berihrt.

Weitere Informationen zu Alltagsmasken kénnen Sie unter anderem bei der Bundeszentrale fiir gesund-
heitliche Aufklarung finden:
https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/alltag-in-zeiten-von-corona/alltagsmaske-tragen.html

Medizinische Masken
Diese werden von der Bergischen Universitat zur Verfligung zur gestellt, wenn

- die Anforderungen an die Raumbelegung nach § 2 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung nicht
eingehalten werden kénnen,
oder

- der Mindestabstand von 1,5 Metern nicht eingehalten werden kann,
oder

bei ausgefiihrten Tatigkeiten mit Gefahrdung durch erhohten AerosolausstoB zu rechnen ist. Abweichend
hiervon kann der Arbeitgeber andere ebenso wirksame MaRnahmen treffen.

Bei Lehr- und Prifungsveranstaltungen der Universitat, die in Gebduden und geschlossenen Raumen
stattfinden, stellt die Bergische Universitat die notwendigen medizinischen Masken zur Verfiigung.

Die notwendigen medizinischen Masken sollten von dem jeweiligen Arbeitsbereich beschafft und ausge-
geben werden. Es ist dabei durch den*die jeweilige Vorgesetzte*n zu dokumentieren, warum die person-
liche Prasenz der*des Beschaftigten notwendig ist und die obigen Bestimmungen nicht eingehalten wer-
den kénnen.

Alternativ konnen medizinische Masken in der Universitatsverwaltung (Abteilung 5.4) geordert werden.
Auch in diesem Fall sind die Griinde, aus denen die persénliche Anwesenheit am universitaren Arbeits-
platz erforderlich ist und Masken bendtigt werden (s.0.), zu dokumentieren. Zudem ist anzugeben, fiir
welche Mitarbeiter*innen medizinische Masken geordert werden. Es ist zunachst die Ausgabe von flinf
Masken pro Person vorgesehen.

Hinweise an die Leiter*innen der Arbeitsbereiche:

Sofern andere medizinische Masken als die sogenannten OP-Masken durch die Arbeitsbereiche zur Verfi-
gung gestellt werden, sind weitere arbeitsschutzrechtliche MaRnahme zu beachten. Bitte informieren Sie
sich hierzu bei Dezernat 5.
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Wann darf ich als Beschaftigte*r nicht an die Universitdt kommen? 22.22.2020

Insbesondere wenn Sie

1. positiv auf SARS-CoV-2 getestet wurden,

2. als Kontaktperson der Kategorie | gelten, die Definition finden sie auf der Seite des Robert Koch Insti-
tuts

3. als Kontaktperson der Kategorie |l gelten, die Definition finden sie auf der Seite des Robert Koch Insti-
tuts

4. Symptome einer Covid-19-Erkrankung aufweisen (insbesondere eines oder mehrere dieser Erkran-
kungssymptome: Husten, Fieber, Schnupfen, Stérung des Geruchs- und/oder Geschmacksinns, Pneu-
monie, Halsschmerzen, Atemnot, Kopf- und Gliederschmerzen, Appetitlosigkeit, Gewichtsverlust,
Ubelkeit, Bauchschmerzen, Erbrechen, Durchfall, Konjunktivitis, Hautausschlag, Lymphknotenschwel-
lung, Apathie, Somnolenz; siehe auch Epidemiologischer Steckbrief zu SARS-CoV-2 und COVID-19 des
RKI),

dirfen Sie nicht an die Universitat kommen. Im Zweifel kontaktieren Sie bitte den*die Hausarzt*Hauséarztin
oder das Gesundheitsamt. Danach informieren Sie bitte lhre*n Vorgesetzte*n.

Unabhangig von unseren universitatsinternen Regelungen sind selbstverstandlich alle Anordnungen der
ortlichen Gesundheits- und/oder Ordnungsbehorden sowie rechtlichen Regelungen (z.B. die Quarantine-
verordnung NRW) zu befolgen.

Bitte achten Sie besonders darauf, dass die Quarantdneverordnung NRW lhnen ein hohes Mal} an Eigen-

verantwortung Ubertragt.

Was muss ich als Beschaftigte*r der Universitat tun, wenn ich positiv auf SARS-CoV-2 | 16.12.2020
getestet wurde?

- Unverzigliche Meldung moglichst telefonisch bei der*dem Vorgesetzten.

- Unverzigliche Meldung per E-Mail an infodez41@uni-wuppertal.de und Cc an den*die Vorge-
setzte*n und die*den Dekan*in bzw. den*die Leiter*in des Bereichs mit Hilfe des Meldeformulars

- Bis zum Ablauf oder bis zur Aufhebung der Quarantédne aufgrund der Regelungen der Quarantdne-
verordnung NRW oder individueller Verfligungen der ortlichen Gesundheits- und/oder Ordnungsbe-
hoérden zu Hause bleiben.

- Jeglichen direkten Kontakt zu anderen Mitgliedern und Angehdérigen der Universitat unterlassen.

Auch hier gilt, dass unabhangig von universitatsinternen Regelungen selbstverstandlich alle Anordnungen
der ortlichen Gesundheits- und/oder Ordnungsbehorden sowie rechtlichen Regelungen (z.B. Regelungen
der Quarantaneverordnung NRW) zu befolgen sind.

Das Meldeformular finden Sie hier.
Bitte beachten Sie auch die FAQ ,Wann darf ich als Beschaftigte*r nicht an die Universitdt kommen?“
Bitte achten Sie besonders darauf, dass die Quarantdneverordnung NRW lhnen ein hohes Mal} an Eigen-

verantwortung Ubertragt.
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Was muss ich als Beschaftigte*r der Universitat tun, wenn ich engen Kontakt zu einer | 16.12.2020
bestatigt infizierten Person hatte? (Kontaktperson der Kategorie 1)

- Unverzigliche Meldung moglichst telefonisch bei der*dem Vorgesetzten.

- Unverzigliche Meldung per E-Mail an infodez41@uni-wuppertal.de und mit Cc an den*die Vorge-
setzte*n und die*den Dekan*in bzw. den*die Leiter*in des Bereichs mit Hilfe des Meldeformulars

- 14 Tage nach dem letzten engen Kontakt zu Hause bleiben. (Kirzere Quarantanezeiten aufgrund in-
dividueller Anordnungen der 6rtlichen Gesundheits- und/oder Ordnungsbehérden oder nach den
Regelungen der Quarantdneverordnung NRW kénnen in Absprache mit dem*der jeweiligen Vorge-
setzten zu einer Verkirzung der Home-Office-Zeit fiihren)

- Nach Moglichkeit im Home-Office arbeiten.

- Jeglichen direkten Kontakt zu anderen Mitgliedern und Angehdérigen der Universitat unterlassen.

- Bei einem positiven SARS-CoV-2-Test die Regelungen nach FAQ ,,Was muss ich als Beschéaftigte*r der
Universitat tun, wenn ich positiv auf SARS-CoV-2 getestet wurde?“ beachten.

Unabhangig von den universitatsinternen Regelungen sind selbstverstandlich alle Anordnungen der ortli-
chen Gesundheits- und/oder Ordnungsbeho6rden sowie rechtlichen Regelungen (z.B. Regelungen der Qua-
rantaneverordnung NRW) zu befolgen.

Das Meldeformular finden Sie hier.

Bitte beachten Sie auch die FAQ ,Wann darf ich als Beschaftigte*r nicht an die Universitdt kommen?“

Bitte achten Sie besonders darauf, dass die Quarantdneverordnung NRW lhnen ein hohes Mal} an Eigen-

verantwortung Ubertragt.

Was muss ich tun, wenn ich als Beschaftigte*r Kontakt zu einer bestatigt infizierten | 16.12.2020
Person hatte?

- Unverzigliche Meldung moglichst telefonisch bei der*dem Vorgesetzten.

- Unverzigliche Meldung per E-Mail an infodez41@uni-wuppertal.de und mit Cc an den*die Vorge-
setzte*n und die*den Dekan*in bzw. den*die Leiter*in des Bereichs mit Hilfe des Meldeformulars

- 14 Tage nach dem Kontakt oder bis Vorliegen eines negativen Corona-Tests zu Hause bleiben.

- Nach Moglichkeit im Home-Office arbeiten.

- Moglichst direkten Kontakt zu anderen Mitgliedern und Angehdrigen der Universitat unterlassen.

- Beieinem positiven SARS-CoV-2-Test die Regelungen nach FAQ ,Was muss ich als Beschaftigte*r der
Universitat tun, wenn ich positiv auf SARS-CoV-2 getestet wurde?“ beachten.

Unabhangig von den universitatsinternen Regelungen sind selbstverstandlich alle Anordnungen der ortli-
chen Gesundheits- und/oder Ordnungsbehérden sowie rechtlichen Regelungen (z.B. Regelungen der Qua-
rantdneverordnung NRW) zu befolgen.

Das Meldeformular finden Sie hier.
Bitte beachten Sie auch die FAQ ,Wann darf ich als Beschaftigte*r nicht an die Universitdt kommen?“
Bitte achten Sie besonders darauf, dass die Quarantdneverordnung NRW lhnen ein hohes Mal} an Eigen-

verantwortung lbertragt.
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Was muss ich tun, wenn ich als Beschaftigte*r Symptome einer Covid-19-Erkrankung | 16.12.2020
aufweise?

- Unverzigliche Meldung moglichst telefonisch bei der*dem Vorgesetzten.

- Unverzigliche Meldung per E-Mail an infodez41@uni-wuppertal.de und mit Cc an den*die Vorge-
setzte*n und die*den Dekan*in bzw. den*die Leiter*in des Bereichs mit Hilfe des Meldeformulars

- Mit dem*der Hausarzt*Hausérztin zur weiteren Abklarung telefonisch in Kontakt setzen.

- Nach Maoglichkeit bis zu 14 Tage im Home-Office arbeiten, mindestens jedoch bis zu einer endgdilti-
gen Klarung durch den*die Arzt*Arztin zu Hause bleiben.

- Bei einem positiven SARS-CoV-2-Test die Regelungen nach FAQ ,,Was muss ich als Beschéaftigte*r der
Universitat tun, wenn ich positiv auf SARS-CoV-2 getestet wurde?“ beachten.

Wird auf arztlichen Rat, durch Anordnung des Gesundheitsamtes oder aufgrund eines positiven
Coronaschnelltests ein PCR-Test durchgefiihrt, sind die daraus unmittelbar folgenden Quarantdneregelun-
gen der Quarantaneverordnung NRW in jedem Fall und unmittelbar zu befolgen.

Das Meldeformular finden Sie hier.

Bitte beachten Sie auch die FAQ ,Wann darf ich als Beschaftigte*r nicht an die Universitat kommen?“

Bitte achten Sie besonders darauf, dass die Quarantdneverordnung NRW lhnen ein hohes Mal} an Eigen-

verantwortung lbertragt.

Wann muss eine Meldung mit dem Meldeformular ,,Meldung im Zusammenhang mit | 11.11.2020
Covid-19/SARS-CoV-2“ gemacht werden?

Das Meldeformular ist zu Gbersenden, wenn Sie

- selbst positiv auf SARS-CoV-2 getestet wurden,

- engen Kontakt zu einer bestétigt infizierten Person als Kontaktperson der Kategorie | nach RKI hatten,
- Kontakt zu einer bestatigt infizierten Person als Kontaktperson der Kategorie Il nach RKI hatten oder
- Symptome einer Covid-19-Erkrankung aufweisen.

Bei einem Wechsel der oben genannten Kategorie (z.B. erst Kontaktperson, dann selbst positiv getestet) ist
in jedem Fall ein separates Meldeformular zu tibersenden.

Gegebenenfalls sind weitere als Kontaktpersonen betroffene Mitglieder/Angehdrige der Bergischen Uni-
versitat anzugeben. Durch jede Kontaktperson ist eine separate Meldung abzugeben.

Das Meldeformular finden Sie hier.
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Was tue ich als Vorgesetzte*r, wenn ein*e Beschaftigte*r Symptome einer Covid-19- | 16.12.2020
Erkrankung aufweist?

- Der*Die Betreffende muss mit dem Hinweis, dass er*sie sich mit dem*der jeweiligen Hausarzt*Haus-
arztin zur weiteren Abklarung telefonisch in Verbindung zu setzen soll, nach Hause geschickt werden.

- Nach Moglichkeit soll der*die Beschéftigte bis zu 14 Tage im Home-Office arbeiten, mindestens je-
doch bis zu einer endgiltigen Klarung durch deren*die Arzt*Arztin bzw., falls durch die 6rtlichen
Gesundheits- und/oder Ordnungsbehérden oder unmittelbar durch rechtliche Regelungen (z.B. Qua-
rantianeverordnung NRW) angeordnet, bis zur Aufhebung der Absonderung/Quaranténe.

- Information der Abteilung 5.2 iber Herrn Christiansen oder Herrn Jenders, um ggf. die weiteren
Schritte zu organisieren, damit der Arbeitsplatz grindlich gereinigt wird.

- Wo es moglich ist, sollen die Rdume in denen sich die betroffene Person aufgehalten hat, jeweils fiir
mindestens 30 Minuten bei voll gedffnetem Fenster gellftet werden.

- Daruber hinaus ist bei jedem Fall (bestatigte eigene Infektion, Kontakt mit einer bestatigt infizierten
Person, COVID-19-Symptome) individuell durch die jeweiligen Vorgesetzten zu entscheiden, welche
konkreten weiteren MaBnahmen unabhangig von etwaigen Entscheidungen des Gesundheitsamts
getroffen werden miissen. Dies hdngt insbesondere vom Arbeitsumfeld der Beschéaftigten ab. Diese
konnen beispielsweise besondere ReinigungsmaBnahmen am Laborarbeitsplatz sein.

- Hat die betroffene Person Lehrveranstaltungen in Prasenz angeboten, sind in Abstimmung mit dem
zustandigen Prifungsausschuss geeignete MalRnahmen fir die einzelnen Veranstaltungen zu ergrei-
fen (z.B. Wechsel auf ein geeignetes Online-Format, Vertretung fiir die*den Lehrende*n).

Was tue ich als Vorgesetzte*r, wenn ein*e Beschaftigte*r positiv auf SARS-CoV-2 ge- | 22.10.2020
testet wurde?

- Feststellen, welche Personen sich in unmittelbarer Nahe zum*r Betroffenen aufgehalten haben, und
Notieren der jeweiligen Kontaktdaten.

- Hinterlegung der Kontaktdaten im jeweiligen Dekanat bzw. Geschaftszimmer der Einrichtung.

- Stellt sich dabei heraus, dass einzelne dieser Personen so eng mit der infizierten Person zusammen-
gearbeitet haben, dass der Mindestabstand von 1,5 m Uber langere Zeit (15 Minuten) nicht einge-
halten wurde (mindestens 15-minttiger Gesichtskontakt), sind die betreffenden Kontaktpersonen
der Kategorie | (enger Kontakt / hoheres Infektionsrisiko) zuzuordnen. Diese Personen sind von
dem*der Vorgesetzten darauf hinzuweisen, dass fir sie die Regelungen zu der FAQ ,Was muss ich
tun, wenn ich engen Kontakt zu einer bestétigt infizierten Person hatte?“ gelten.

- Dariber hinaus ist bei jedem Fall (bestatigte eigene Infektion, Kontakt mit einer bestatigt infizierten
Person, COVID-19-Symptome) individuell durch die jeweiligen Vorgesetzten zu entscheiden, welche
konkreten weiteren MaBnahmen unabhangig von etwaigen Entscheidungen des Gesundheitsamts
getroffen werden miissen. Dies hdngt insbesondere vom Arbeitsumfeld der Beschéftigten ab. Diese
koénnen beispielsweise besondere ReinigungsmaBnahmen am Laborarbeitsplatz sein.

- Hat die betroffene Person Lehrveranstaltungen in Prasenz angeboten, sind in Abstimmung mit dem
zustandigen Prifungsausschuss geeignete MalRnahmen fir die einzelnen Veranstaltungen zu ergrei-
fen (z.B. Wechsel auf ein geeignetes Online-Format, Vertretung fiir die*den Lehrende*n).
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Gibt es fiir Personen die einer Risikogruppe (nach RKI) angehéren Sonderregelungen? | 22.10.2020

- Grundsatzlich besteht kein Leistungsverweigerungsrecht flir Beschaftigte, die einer Risikogruppe an-
gehoren. Fur das sogenannte Leistungsverweigerungsrecht (§ 275 Abs. 3 BGB) muss die Arbeit flir
den*die Betroffene*n eine erhebliche objektive Gefahr oder zumindest einen ernsthaft objektiv be-
griindeten Verdacht der Gefahrdung fiir Leib oder Gesundheit darstellen.

- Bei Einhaltung der o.g. SchutzmaRnahmen kann von einer Gefahrdung fir Leib oder Gesundheit, die
Uber das allgemeine abstrakte Risiko einer Infektion hinausgeht, bei der Durchflihrung bzw. Teil-
nahme an Lehrveranstaltungen oder einer anderen Tatigkeit mit vergleichbarem Sozialkontakt nicht
ausgegangen werden.

- In Einzelfallen ist ein Leistungsverweigerungsrecht denkbar - etwa im Falle gravierender Sorgfalts-
pflichtverstoRe durch die Universitat. Sie setzt zudem die Aufforderung des*der Betroffenen voraus,
konkret benannte Missstande zu beseitigen.

- Sollte ein notwendiges Erscheinen bei der Arbeit nicht méglich erscheinen, weil Beschaftigte nach
eigener Einschatzung zu einer der vom Robert-Koch-Institut genannten Risikogruppen gehoren, ist
eine dies bestatigende arztliche Bescheinigung vorzulegen und es ist durch eine (betriebs-) arztliche
Einzelfallberatung zu klaren, ob und wie eine Teilnahme am Prasenzlehrbetrieb oder die Ausiibung
einer Dienstaufgabe mit vergleichbarem Sozialkontakt gleichwohl moglich ist.

- Wenn die Umstdnde es ermdglichen, kann fir den Fall, dass ein Leistungsverweigerungsrecht nicht
gegeben ist, gleichwohl die Verschiebung einer Arbeitsleistung (z.B. einer Lehrveranstaltung) auf ei-
nen spateren Zeitpunkt erfolgen.

- Fir die Zugehorigkeit zu einer Risikogruppe ist die jeweils aktuelle Bewertung des Robert-Koch-Insti-
tutes malRgeblich (vgl. https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risiko-
gruppen.html).

Habe ich Anspruch auf Kinderbetreuungstage und wie kann ich diesen geltend ma- | 23.02.2021
chen?

Um eine ausreichende Betreuung sicherzustellen, wurde die Anzahl der Kinderbetreuungstage wegen
Schul- und KitaschlieBungen fiir das Jahr 2021 erhéht. Pro Kind kdnnen 20 Tage (insgesamt fir alle Kinder
maximal 45 Tage), bei Alleinerziehenden 40 Tage (insgesamt fir alle Kinder maximal 90 Tage), gewahrt
werden. Anspruchsberechtigt sind gesetzlich versicherte Beschéftigte sowie Beamtinnen*Beamte. Dem
verbeamteten Personal kann Sonderurlaub gewahrt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen und keine andere im Haushalt lebende Person zur Betreuung zur Verfligung steht. Dabei soll die Mog-

lichkeit von mobiler Arbeit aulRer Betracht bleiben.
Die SchlieBung der KiTa/Schule ist auf geeignetem Wege nachzuweisen — im Falle der Arbeitnehmer*in-

nen direkt an die jeweilige Krankenkasse. Die Krankenkassen stellen entsprechende Formulare zur Verfi-
gung. Im Falle der Beamtinnen*Beamten erfolgt der Nachweis gegeniiber dem Dienstherrn.

Nicht gesetzlich Versicherte wie Selbstandige und Freiberufler, sonstige Privatversicherte und freiwillig
gesetzlich Versicherte ohne Anspruch auf Kinderkrankengeld sowie gesetzlich Versicherte mit privat versi-
chertem Kind waren durch die bisherigen Regelungen ebenfalls nicht anspruchsberechtigt.

Auch hier sorgt die Landesregierung von Nordrhein-Westfalen jetzt dafiir, dass diese Liicke geschlossen
wird.

Flir Personengruppen, die keinen Anspruch auf Kinderkrankengeld gem. § 45 SGB V oder vergleichbare
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Leistungen haben (nicht gesetzlich Versicherte wie Selbstéandige und Freiberufler, sonstige Privatversi-
cherte und freiwillig gesetzlich Versicherte ohne Anspruch auf Kinderkrankengeld sowie gesetzlich Versi-
cherte mit privat versichertem Kind), wurde ein besonderes Programm zur , Betreuungsentschadigung”
geschaffen. Beantragt werden kénnen bis zu 10 Tage Verdienstausfallsentschadigung pro Kind (bei Allein-
erziehenden 20 Tage). Der Tagessatz orientiert sich an den Entschddigungen nach Infektionsschutzgesetz
und betragt pauschal 92 Euro. Antrage kdnnen ab Februar 2021 bei den Bezirksregierungen gestellt wer-

den.

Die Regelungen gelten riickwirkend zum 05.01.2021 und sind aufgrund der SchlieBung von Betreuungs-
einrichtungen wahrend der Corona-Pandemie auf das Jahr 2021 befristet!

Beschéftigte, die Kinderbetreuungstage in Anspruch nehmen méchten, senden eine E-Mail mit Vor- und
Nachnamen des Kindes sowie dessen Geburtsdatum und den genauen Zeitraum der Betreuungsphase an

infodez41@uni-wuppertal.de.
Nach wie vor gilt: Ist ein Kind wegen einer tatsachlichen Erkrankung zu betreuen, ist eine Bescheinigung
des Kinderarztes fiir das erkrankte Kind in Kopie im Sachgebiet 4.1.1 einzureichen.

Diese und weitere Informationen finden Sie in der Hausmitteilung Nr. 07 vom 22. Januar 2021 sowie der
Hausmitteilung Nr. 13 vom 09. Februar 2021.

Darf ich nach (Urlaubs-) Riickkehr aus einem auslidndischen Risikogebiet die Arbeit | 27.01.2021
wiederaufnehmen?

Soweit bei Einreisen aus auslandischen Risikogebieten besondere gesetzliche Vorgaben (z.B. Coronaeinrei-
severordnung NRW) gelten und/oder ein Gesundheitsamt besondere Anordnungen ausspricht/ausgespro-

chen hat, sind diese selbstverstandlich vollstandig zu befolgen.

Besteht weder aufgrund der Anordnung durch ein Gesundheitsamt noch aufgrund besonderer gesetzlicher
Vorgaben ein Kontaktverbot, ist die Arbeitsaufnahme in Prasenz am universitaren Arbeitsplatz grundsatz-
lich vertretbar. Voraussetzung ist, dass keine Covid-19 Symptome auftreten und die Tatigkeit vor Ort dienst-
lich notwendig ist. Dies ist vorab im Einzelfall mit dem*der jeweiligen Vorgesetzten abzusprechen.

Es wird allen Beschaftigten empfohlen, nach der Einreise aus Risikogebieten Kontakte sowohl beruflicher
wie auch privater Art auf ein MindestmaR zu reduzieren und, wenn moglich, in Absprache mit den Vorge-
setzten zunachst fir einige Tage im Home-Office zu arbeiten. Darliber hinaus sollten die Hygiene- und Ab-
standsregelungen besonders sorgfiltig eingehalten und beim Auftreten von Symptomen der*die Haus-
arzt*Hausarztin kontaktiert werden.

Unabhangig von moglichen Anordnungen eines Gesundheitsamtes oder Absprachen mit Vorgesetzten gilt:
Sollten innerhalb von 14 Tagen nach der Einreise typische Symptome einer Covid-19-Erkrankung auftreten,
darf die Arbeit nicht in Prasenz an der Universitat aufgenommen bzw. muss diese unverziglich beendet
werden. In diesen Fallen hat unverziglich eine Meldung an den Arbeitgeber zu erfolgen (siehe FAQ ,Was

11
Hausmitteilungen Nr. 17/2021 vom 25.02.2021


mailto:infodez41@uni-wuppertal.de
https://bscw.verwaltung.uni-wuppertal.de/pub/bscw.cgi/5832760?op=preview&back_url=5817818
https://bscw.verwaltung.uni-wuppertal.de/pub/bscw.cgi/5836913?op=preview&back_url=5817818
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?anw_nr=2&gld_nr=2&ugl_nr=2126&bes_id=44364&menu=0&sg=0&aufgehoben=N&keyword=Coronaeinreiseverordnung%23det0
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?anw_nr=2&gld_nr=2&ugl_nr=2126&bes_id=44364&menu=0&sg=0&aufgehoben=N&keyword=Coronaeinreiseverordnung%23det0

24.02.2021

muss ich tun, wenn ich Symptome einer Covid-19-Erkrankung aufweise?”). Soweit nicht eine Arbeitsunfa-
higkeit gegeben ist, ist die Arbeitsleitung nach Moglichkeit im Home-Office zu erbringen.

Hinsichtlich der Informationen zur Arbeit in Prasenz oder im Home-Office wird auf den seit dem 27.01.2021
geltenden generellen Vorrang des Home-Office hingewiesen (siehe unten ,Wie sind die Regelungen in Be-
zug auf Home-Office und Zeiterfassung?“)!

Bezahlt die Universitdt Corona-Tests fiir Beschaftigte? 14.01.2021

Die Kosten fiir Corona-Tests werden durch die Bergische Universitdt nicht ibernommen.

Welche Veranstaltungen des laufenden Dienstbetriebs kénnen in Prasenz stattfinden | 27.01.2021
und was muss ich dabei beachten?

In Prasenz dirfen nur solche Zusammenkiinfte zur Berufsausiibung stattfinden, die nicht per Telefon- oder
Videokonferenz durchgefiihrt oder bis auf Weiteres verschoben werden kénnen (z.B. Dienstbesprechungen
oder Vorstellungsgesprache). Hierbei sind stets die Abstands- und Hygieneregeln sowie die Bestimmungen
zur Kontaktreduktion nach § 2 der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung zu beachten, wie z.B. Liiften des

Veranstaltungsraumes, Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung.

Bitte beachten Sie auch, dass fiir Gremiensitzungen (vgl. § 13 Abs. 2 Nr. 3a und 3b Coronaschutzverordnung)

und den Lehr- und Prifungsbetrieb (siehe die jeweils giltige Allgemeinverfligungen des Ministerium fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen; https://www.mags.nrw/) besondere Re-

geln gelten.

Wann und wie muss ich die Daten der Veranstaltungsteilnehmer*innen dokumentie- | 27.01.2021
ren?

Bei Veranstaltungen, die zur tblichen und alltdglichen Kommunikation innerhalb einer Arbeitsgruppe, einer
Professur oder eines Dezernates gehoren (z.B. Dienstbesprechungen) und deren Teilnehmerkreis mit allen
Kontaktdaten daher bekannt ist, bestehen keine besonderen Dokumentationspflichten.

Grundsatzlich wird empfohlen, dass die bekannten Daten auch innerhalb einer Arbeitsgruppe, einer Pro-
fessur oder eines Dezernates auf die Richtigkeit und Vollstéandigkeit Gberprift werden. In der Personalab-
teilung liegen die zu erfassenden Daten nicht immer (in aktueller Form) vor.

Fir Veranstaltungen auRerhalb des Tagesgeschaftes und/oder mit einem Teilnehmerkreis, dessen Kontakt-
daten nicht vollstandig bekannt sind, ist es erforderlich, die spatere Riickverfolgbarkeit eventueller Infekti-
onswege durch Dokumentation der Veranstaltungssteilnehmer*innen durch den*die Organisator*in zu er-
moglichen. Daten, die zu diesem Zweck erhoben werden, sind nach vier Wochen zu |6schen bzw. zu ver-
nichten.
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Welche Daten der Veranstaltungssteilnehmer*innen muss ich dokumentieren? 22.10.2020

Folgende Daten missen dokumentiert werden:

- Name
- Anschrift
- Telefonnummer

Die Daten missen fir jede einzelne Veranstaltung erhoben werden, um die Riickverfolgbarkeit eventueller
Infektionswege sicherzustellen.

Wie sind die Regelungen in Bezug auf Home-Office und Zeiterfassung? 27.01.2021

Der Wortlaut der Dienstvereinbarungen ist der Haumitteilung Nr. 92 vom 02.10.2020 zu entnehmen. Hier

findet sich auch eine Anleitung zum Ein- und Ausstempeln Gber die elektronische Zeiterfassung. Hinweise
zur Klarstellung zur Ausgestaltung und Durchfiihrung von Home-Office wahrend der Corona-Pandemie sind
der Hausmitteilung Nr. 07 vom 22. Januar 2021 zu entnehmen.

Seit dem 01.10.2020 findet flr die Beschaftigten, welche an der gleitenden Arbeitszeit teilnehmen, wieder
die elektronische Zeiterfassung statt. Am universitdren Arbeitsplatz findet das Buchen, wie gewohnt, an
den bekannten Zeiterfassungsterminals statt. Am hauslichen Arbeitsplatz (Home-Office) findet das Buchen
Uber die Zeiterfassungssoftware statt. Im Einzelfall kann die am h&uslichen Arbeitsplatz geleistete Arbeits-
zeit auch mittels Zeitkorrekturbeleg erfolgen.

Hinweis: Die Arbeit im Home-Office als Form mobiler Arbeit wird nicht in einer Arbeitsstatte gemald § 2
Absatz 1 der Arbeitsstattenverordnung oder an einem fest eingerichteten Telearbeitsplatz gemall § 2 Ab-
satz 7 Arbeitsstattenverordnung ausgefiihrt. Die Zurverfligungstellung von Bliroausstattung, beispielsweise
Mobiliar, erfolgt daher nicht.

Wie oft und wie lang miissen Raume geliiftet werden? 27.01.2021

Die Konzentration von moglicherweise in der Luft vorhandenen virenbelasteten Aerosolen kann durch ver-
starktes Liften wirksam reduziert werden. Die einfachste Form der Liiftung ist das stoRBweise Liiften durch
die Fenster. Eine solche StofRliftung ist am besten zu Beginn des Arbeitstages und dann tagsiiber in regel-
maRigen Abstanden durchzufiihren, empfehlenswert ist eine Liftungsdauer von jeweils drei bis zehn Mi-
nuten. Dazu sollte moglichst die gesamte Offnungsflidche der Fenster genutzt werden.

Biirordume sollen wahrend ihrer taglichen Nutzung regelmaRig geliftet werden. Wahrend der Nutzung
empfiehlt sich ein Intervall von maximal 60 Minuten zwischen zwei Liiftungen und eine Liiftungsdauer von
mindestens drei Minuten in Form von StoBliiftung.

13
Hausmitteilungen Nr. 17/2021 vom 25.02.2021


https://bscw.verwaltung.uni-wuppertal.de/pub/bscw.cgi/5805057?op=preview&back_url=5741634%3f_of_%3d100
https://bscw.verwaltung.uni-wuppertal.de/pub/bscw.cgi/5832760?op=preview&back_url=5817818

24.02.2021

Besprechungsrdaume sollen vor ihrer Nutzung bzw. zwischen zwei Nutzungen jeweils mindestens 15 Minu-
ten geliiftet werden. Wahrend der Nutzung empfiehlt sich in Raumen ohne technische Liftung ein Intervall
von maximal 20 Minuten zwischen zwei Liftungen und eine Liftungsdauer von mindestens drei Minuten
in Form von StofRl{iftung. Die Liiftung sorgt neben der Entfernung von Aerosolen auch dafiir, dass der CO,-
Wert von 1000 ppm unterschritten wird.

Seminarrdaume sollen vor einer Nutzung bzw. zwischen zwei Nutzungen jeweils mindestens 15 Minuten
gelliftet werden. Wahrend der Nutzung empfiehlt sich in R&aumen ohne technische Liiftung ein Intervall von
maximal 20 Minuten zwischen zwei Liftungen und eine Liftungsdauer von mindestens drei Minuten in
Form von StofRliftung. Die Luftung sorgt neben der Entfernung von Aerosolen auch dafiir, dass der CO,-
Wert von 1000 ppm unterschritten wird.

Die Beliiftung der Horsale ist vollstandig auf Frischluftbetrieb umgestellt. Hier ist keine weitere Liftung
notwendig. [siehe Kapitel 4.2.3 der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel]

Flure und Verkehrsflachen sollen regelmalig in Eigenregie der Nutzer*innen derjenigen Rdume geliiftet
werden, die von dem jeweiligen Flur oder einer Verkehrsflache betreten werden. Dies kann beispielsweise
durch ,,Querliftung” Gber zwei Biros oder andere Raume erfolgen.

Gibt es eine Zahl/Formel, aus der hervorgeht, wie viele Personen in einen Raum zu | 27.01.2021
Besprechungen u.a. zusammenkommen kénnen?

Als Faustformel zur Berechnung der Personenanzahl kann fur diese Fille ein Platzbedarf von 10 m? pro
Person angenommen werden. Entscheidend ist, dass bei der jeweiligen Priifung oder Besprechung die Hy-
giene- und Abstandsregeln (insbesondere der Mindestabstand von 1,5 m) eingehalten werden kénnen.

Miissen Tische und sonstiges Mobiliar nach jeder Veranstaltung desinfiziert werden? | 22.10.2020

Eine routinemalige Flachendesinfektion ist in der Regel nicht notwendig. In besonderen Fallen und bei Be-
darf konnen die Verantwortlichen bei Abteilung 5.4 Flachendesinfektionsmittel und die zugehorige Sicher-
heitsunterweisung erhalten.

Die Betriebsanweisung zur Flichendesinfektion finden Sie unter https://uni-wuppertal.agu-hochschu-

len.de/hochschulinternes-agum/ablauforganisation/themenseite-zum-corona-virus

Hinweise des RKI zur Reinigung und Desinfektion von Oberflachen auBerhalb von Gesundheitseinrichtun-
gen im Zusammenhang mit der Covid-19- Pandemie finden Sie unter https://www.rki.de/DE/Content/In-

fAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Reinigung Desinfektion.html
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Warum gibt es in den Gebduden der Bergischen Universitat keine Wegefiihrungen | 22.10.2020
bzw. EinbahnstraBenregelungen?

Da die Flure der Universitat breit genug sind, Begegnungen auf den Verkehrsflachen wenige Sekunden dau-
ern und alle auf den Verkehrsflachen eine Mund-Nase-Bedeckung tragen, ist eine besondere Wegefiihrung
nicht notwendig. Fiir den Wechsel in tiefere Stockwerke wird die Benutzung der Treppen empfohlen.

Wo befinden sich (Hand-) Desinfektionsmittelspender? Warum gibt es sie nicht auf | 22.10.2020
allen Fluren ?

Desinfektionsmittelspender befinden sich an den Ein- und Ausgangen der Gebaude und vor den Horsélen
und Seminarraumen. Dariiber hinaus befinden sich tGberall in den Gebdauden WC- und Waschraume in aus-
reichender Zahl, in denen die Hande griindlich gewaschen werden kdnnen. Die Handreinigung ist ein we-
sentlicher Beitrag zur Vorbeugung gegen eine Virusinfektion.

Siehe auch RKI Epidemiologisches Bulletin Nr. 19 vom 07. Mai 2020, S. 17:
https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/EpidBull/Archiv/2020/Ausgaben/19 20.pdf? blob=publication-
File

Wo kann man Plakate mit den Hygieneregeln zum Aushang in den Dienstraumen be- | 16.12.2020
kommen?

Dieses und andere Plakate werden durch die Grafikabteilung oder das Dezernat 5 zur Verfligung gestellt.
Sie finden diese unter
e https://www.grafik.uni-wuppertal.de/

e https://uni-wuppertal.agu-hochschulen.de/hochschulinternes-agum/ablauforganisation/themen-

seite-zum-corona-virus

Sind Dienstreisen innerhalb Deutschlands erlaubt? | 27.01.2021 ‘

Dienstreisen innerhalb Deutschlands sind grundsatzlich genehmigungsfahig. Allerdings sollten sie moglichst
vermieden werden bzw. auf diejenigen Reisen beschrdnkt bleiben, die nicht durch eine elektronische Kom-
munikationsform ersetzt werden kdnnen. Wer eine Dienstreise in Betracht zieht, sollte zudem stets die
Relevanz der Reise gegenliber den mit einer Reise verbundenen gesundheitlichen Risiken abwagen.

Bitte beachten Sie bei Dienstreisen innerhalb Deutschlands, dass hier die einzelnen Bundeslander Sonder-
regeln fiir Personen aus innerdeutschen Risikogebieten aufstellen kénnen.
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Wer aus einem Risikogebiet kommt oder in eines reisen moéchte, sollte sich im Vorfeld sehr genau informie-
ren, welche Regeln fir die jeweilige Region gelten. Der aktuelle Situationsbericht des Robert-Koch-Instituts
listet tagesaktuell die innerdeutschen Risikogebiete auf. Bitte informieren Sie sich vor Antritt der Dienst-
reise Uber den aktuellen Stand.

Sind Dienstreisen aulerhalb Deutschlands erlaubt? 27.01.2021

Dienstreisen sind in die meisten europaischen Staaten seit dem 15. Juni 2020 grundsatzlich wieder geneh-
migungsfahig (siehe Hausmitteilung 57/2020). Auch diesbeziiglich gilt die Voraussetzung, dass die Reise

nicht durch eine elektronische Kommunikationsform ersetzt werden kann. Wer eine Dienstreise in Betracht
zieht, sollte zudem stets die Relevanz der Reise gegeniiber den mit einer Reise verbundenen gesundheitli-
chen Risiken abwagen. Reisen in ein RKI-Risikogebiet bzw. Virusvarianten-Gebiet bediirfen daher einer be-
sonderen Abwagung bzw. sind nach Moglichkeit zu vermeiden.

Das Auswartige Amt spricht differenzierte Reise- und Sicherheitshinweise bzw. Reisewarnungen fir ein-
zelne Lander aus. Was fiir lhr Reiseland gilt, finden Sie in den Reise- und Sicherheitshinweisen des Auswar-
tigen Amtes:

https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/reise-und-sicherheitshinweise

Zur Erteilung einer Ausnahmegenehmigung fiir nicht aufschiebbare Reisen in ein RKI-Risikogebiet bzw. Vi-
rusvarianten-Gebiet setzen Sie sich bitte mit Frau Wiese, Dez. 4.1.1 in Verbindung: wiese@uni-wupper-
tal.de oder 0202/439-3899.

Reisen ins auBereuropéische Ausland sind aus Griinden der Arbeitgeberfiirsorge bis auf weiteres nicht ge-

nehmigungsfahig!
Bei der Rickkehr aus auslandischen Risikogebieten bzw. Virusvarianten-Gebieten beachten Sie bitte die
Hinweise unter FAQ ,Darf ich nach (Urlaubs-) Riickkehr aus einem ausldndischen Risikogebiet die Arbeit

wiederaufnehmen?“

Bitte informieren Sie sich vor Antritt der Dienstreise (iber den aktuellen Stand.

Wie kann ich Kosten fiir eine Online-Veranstaltung geltend machen, die wegen der | 27.01.2021

Corona-Pandemie nicht in Form einer Dienstreise stattfinden wird?

Kosten fiir eine Online-Veranstaltung (i. d. R. Teilnahmegebiihren) konnen lber die Formulare zur Abrech-
nung von Reisekosten im Dezernat 4 abgerechnet werden. Der Reiseverlauf ist jeweils freizulassen.
Reichen Sie neben den Original-Belegen bitte auch den genehmigten Dienstreiseantrag in der Reisekosten-
stelle ein. Da das Reiseziel entfillt, tragen Sie stattdessen bitte ,,Online” ein.

Bitte denken Sie an das Formular zur Mittelherkunft und -verwendung.
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Bei Fragen stehen Ihnen die Kolleginnen der Reisekostenstelle gerne zur Verfiigung.

| Wo kann ich weiterfiihrende Informationen erhalten? 22.10.2020

Weitere FAQs und Informationen finden Sie unter:
https://www.uni-wuppertal.de/de/universitaet/coronavirus/

gez.

Sabine Heinrich
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